
Management und Verwaltung  Online-Seminar

Erfolgreiches Personalmanagement im Dentallabor
Sie erwerben fundiertes Wissen rund um die Personalgewinnung und -bindung speziell für
Dentallabore.



Sie erkennen, welche Rolle Wertschätzung, Kommunikation und moderne Arbeitskultur für
die Mitarbeitermotivation spielen.



Sie lernen anhand konkreter Best-Practice-Beispiele aus dem Dentallabor, wie man
Fachkräfte erfolgreich rekrutiert, weiterentwickelt und langfristig bindet.



ONLINE-SEMINARINHALTE

Mitarbeitergewinnung im Dentallabor

Fachkräftemangel und die Generationen Y/Z verstehen
Praktische Tipps zur Gestaltung moderner Stellenanzeigen
Azubimarketing – Wie finde ich motivierten Nachwuchs?
Sichtbarkeit auf Social Media und in Berufsschulen
Vorstellungsgespräche professionell führen
Erste Eindrücke: Onboarding beginnt vor dem ersten Arbeitstag

Mitarbeiterbindung in der Zahntechnik

Unternehmenskultur im Handwerksbetrieb – Wie sieht zeitgemäße Führung aus?
Wertschätzung als Führungsprinzip: Lob, Feedback, kleine Gesten
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 Ihr direkter Kontakt zu uns:

Tel.: 0049 (0) 7433 / 952-701

Seminarberatung, Frau Rebhan-Reeck

Tel.: 0049 (0) 7433 / 952-222

Lehrgangsberatung, Frau Bäuerle

Fax: 0049 (0) 7433 / 952-777

Standardgebühren ins dt. Festnetz

beratung@spitta-akademie.de 

Wir melden uns so schnell wie möglich

 Die nächsten Termine:

Online 14.11.2025

 Dauer

14:00 Uhr - 18:00 Uhr



 Teilnehmerkreis

Zahntechniker, Laborinhaber,
Führungskräfte im Dentallabor



 Kosten

339,00 € zzgl. 19% MwSt.

Im Preis enthalten:
Seminarteilnahme

Seminarskript

Mustervorlagen

Teilnahmezertifikat

Spitta Akademie
c/o Spitta GmbH
Ammonitenstraße 1
72336 Balingen
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