
Management und Verwaltung Online-Lehrgang

Personalmanager im Gesundheitswesen IHK (m/w/d)
Sie können den Personalbedarf analysieren, strategisch planen und geeignete Maßnahmen
einleiten.



Sie sind in der Lage, geeignete Bewerber zu rekrutieren, einzustellen und
Mitarbeiterfluktuation durch Erhöhung der Personalzufriedenheit zu vermindern.



Sie können Personalverwaltungsprozesse rechtskonform und wirtschaftlich umsetzen.

ONLINE-LEHRGANGINHALTE

Personalplanung und Personalrekrutierung 

Einführung in das Personalmanagement
Aktuelle Trends und Herausforderungen
Rolle und Aufgaben eines Personalmanagers
Personalbedarfsanalyse und -ermittlung 
Erstellung von Anforderungsprofilen und Stellenbeschreibungen
Recruiting und Personalmarketing
Bewerbermanagement und Auswahlverfahren

Arbeitsrecht

Grundlagen des Arbeitsrechts
Arbeitsvertrag

2100031

 Ihr direkter Kontakt zu uns:

Tel.: 0049 (0) 7433 / 952-701

Seminarberatung, Frau Rebhan-Reeck

Tel.: 0049 (0) 7433 / 952-222

Lehrgangsberatung, Frau Bäuerle

Fax: 0049 (0) 7433 / 952-777

Standardgebühren ins dt. Festnetz

beratung@spitta-akademie.de 

Wir melden uns so schnell wie möglich

 Die nächsten Termine:

Online Teil 1
16.04.2026 - 18.04.2026

Teil 2
23.04.2026 - 25.04.2026

Online Teil 1
08.10.2026 - 10.10.2026

Teil 2
15.10.2026 - 17.10.2026

 Dauer

09:00 Uhr - 17:00 Uhr



 Teilnehmerkreis

Für alle, die im Gesundheitswesen tätig sind.



 Kosten

1890,00 €

Im Preis enthalten:
Kursteilnahme

Skripte/Handouts

Teilnahmezertifikat

IHK-Abschlusstestgebühr

Spitta Akademie
c/o Spitta GmbH
Ammonitenstraße 1
72336 Balingen
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