spittaakademie
Online-Lehrgang

Personalmanager im Gesundheitswesen IHK (m/w/d)

/' Sie konnen den Personalbedarf analysieren, strategisch planen und geeignete MaBnahmen
einleiten.

v Sie sind in der Lage, geeignete Bewerber zu rekrutieren, einzustellen und
Mitarbeiterfluktuation durch Erhéhung der Personalzufriedenheit zu vermindern.

v/ Sie kdnnen Personalverwaltungsprozesse rechtskonform und wirtschaftlich umsetzen.
ONLINE-LEHRGANGINHALTE

Personalplanung und Personalrekrutierung

» EinfUhrungin das Personalmanagement

» Aktuelle Trends und Herausforderungen

» Rolle und Aufgaben eines Personalmanagers

» Personalbedarfsanalyse und -ermittlung

» Erstellung von Anforderungsprofilen und Stellenbeschreibungen
» Recruiting und Personalmarketing

» Bewerbermanagement und Auswahlverfahren

Arbeitsrecht
» Grundlagen des Arbeitsrechts
ANMELDUNG

Termin:

Seminorort

Praxis / Labar:

Strafe: e
PLT ore

E-Mail:
Telefon

TEILNEHMER 1

Varname. Nachnome:

E-Mail:

SPAREN SIE 15%

e | jtaeen mmtn e ol b

TEILNEHMER 2:

Nachnaome:

Vorname:

TEILNEHMER 3:

Machname:

Vorname:

Datum / Unterschrift: x

2100031

R Ihr direkter Kontakt zu uns:
Tel.: 0049 (0) 7433 / 952-701
Seminarberatung, Frau Rebhan-Reeck
Tel.: 0049 (0) 7433 / 952-222
Lehrgangsberatung, Frau Bduerle

Fax: 0049 (0) 7433 / 952-777

Standardgebtihren ins dt. Festnetz

beratung@spitta-akademie.de

Wir melden uns so schnell wie méglich

Die nachsten Termine:

Online Teil 1
08.10.2026 - 10.10.2026

Teil 2
15.10.2026 - 17.10.2026

® Dauer

09:00 Uhr - 17:00 Uhr

AR Teilnehmerkreis

Fur alle, die im Gesundheitswesen tatig sind.

Kosten
1890,00 €

Im Preis enthalten:

® Kursteilnahme

® Skripte/Handouts

® Teilnahmezertifikat

® |HK-Abschlusstestgebihr

Spitta Akademie
c/o Spitta GmbH
AmmonitenstralRe 1
72336 Balingen



	Personalmanager im Gesundheitswesen IHK (m/w/d)

